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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 37 W BYTOMIU

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej nr 37
w Bytomiu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy
pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktoére okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e Procedury reagowania na krzywdzenie

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, w tym zachowania
niedozwolone

e Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone

e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

e Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych

e Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

Rozdzial 1
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) Zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
maloletnich uczniow przed krzywdzeniem

b) Okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

c) Wypracowanie skutecznej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego



Rozdzial 1T
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Rozdzial 111

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu Szkoty Podstawowej nr 37 w Bytomiu jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz,
praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placoéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 37 w Bytomiu wymaga od nowo zatrudnionych



nauczycieli ztozenia zaSwiadczenia o nickaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem
przez osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce (zatgcznik nr 1).

3. Szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte s3 w Regulaminie zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z
zachowaniem intymnosci dziecka.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwo$ci rozwojowe oraz wynikajace z
niepetnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizujg zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

7. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub inne formy.
9. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi 1 dyscyplinowania majace na
celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za
wyjatkiem ust. 101 11),

2) psychicznej (grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartos$ci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o
zycie wlasne i rodziny).

10. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza zdrowiu
lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego,
cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoly, wowczas
pracownik, pod ktorego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposob.

11. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj.

1) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;,
2) wystepuja u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

niebezpieczne zachowania osob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza si¢
zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie



fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoly wzywa do pomocy innego
pracownika.

12. Kontakty on-line z dzieckiem poza placowka powinny by¢ Sci§le powigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych oraz
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji e-mailowej, sms-owej itp.).

13. Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi w trakcie trwania zajgé
szkolnych lub pozalekcyjnych.

14. Podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci z osobami
obcymi.

15. Opiekunowie informuja w formie pisemnej szkole o osobach upowaznionych do odbioru
dziecka (dane osobowe 0s6b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli).

16. Dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

17. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w
szkole.

18. Szczegotowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoty.

19. Uczniowie 1 pracownicy szkoly znaja zasady panujace w szkole.

20. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

21. Dzieci sg zachgcane do glosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nich.

22. Dzieci zapoznawane s3 z tym, jakie zachowania sg niedozwolone mi¢dzy dzieckiem a
osobg dorosta.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 1. Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej

1. Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow.
2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy lub/i
dyrektora/ pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.
3. Wychowawca informuje pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub/i dyrektora, o
ile nie zrobit tego nauczyciel.
4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa lekarza.
5. Dyrektor lub/i psycholog/pedagog specjalny/pedagog, dbajac o dyskrecje,
przeprowadzajg z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe,
okoliczno$ci 1 rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwosc).
6. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica
(prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego niebedacego
sprawcg przemocy.
7. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.



8. Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje
pokrzywdzonego.

9. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie powiadamia
si¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

10. W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policje.

11. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policje).

12. W przypadku gdy nie ma symptomow krzywdzenia dziecka, ale obserwuje si¢, ze
rodzina przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zachgca do szukania wsparcia i pomocy
z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji
swiadczacych tego rodzaju pomoc (m.in. miejskiego osrodka pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej lub osrodka wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji $wiadczacych pomoc
rodzinie).

§2. Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole aktu lub aktow
agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow, i w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki szkolnej lub
do gabinetu pedagoga/psychologa, klase zostawiajac pod opieka innego nauczyciela.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawceg klasy lub/i
dyrektora szkoly i niezwlocznie wraca na zajgcia.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub/i
dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor lub
pedagog/ pedagog specjalny/psycholog wzywa lekarza.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje.

6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowaweca klasy lub/i
psycholog/ pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia
okoliczno$ci zajscia, dbajac o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz
ewentualnymi swiadkami.

7. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty
rodzicéw (opiekundw prawnych) pokrzywdzonego 1 sprawcy.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce i zesp6t klasowy, kary
rodzicielskie i statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
zados$c¢uczynienie) oraz swiadkow (rozmowy wychowawcze).

9. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspolpracuja ze szkota lub
podjete dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sg czeste, dyrektor podejmuje
nastepujace dziatania:

1) w przypadku ucznia ponizej 13. roku zycia kieruje wniosek do sagdu rodzinnego o
wglad w sytuacje dziecka i rodziny,

2) w przypadku ucznia powyzej 13. roku zycia zglasza sprawg na policje lub do sadu
rodzinnego.



10. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicoOw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o
mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢
krzywdzone przez innego pracownika badz jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia
dziecka przez innego pracownika, nalezy podja¢ dziatania majace na celu przerwanie tego
procederu oraz wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg i
przekaza¢ uzyskang informacj¢ dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem.

3. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokoét ustalen, ktory zawiera szczegotowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor
stosuje srodki dyscyplinujace (np. upomnienie, nagana).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapisow w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestgpstwem dyrektor
sktada zawiadomienie do organow $cigania.

6. Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspolpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sa
rodzicom informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy réwniez poza szkota.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Personelowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 5., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1.Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. W szkole stosuje si¢ zabezpieczenia sieci internetowej, ktorego dostawca jest OSE.
Bezpieczna sie¢ OSE zapewnia §wiadczenie uslug bezpieczenstwa teleinformatycznego,
obejmujgcych ochrong przed szkodliwym oprogramowaniem oraz znanymi wirusami
komputerowymi, a dodatkowo chroni przed atakami sieciowymi i dostepem do tresci
nielegalnych lub potencjalnie niebezpiecznych.

3. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

4. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zaje¢ciach komputerowych. Podczas zajg¢ pracownik cyklicznie informuje uczniow o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
placéwki a urzadzenia sieciowe wyposazone sg w firewall. Uczen logujac si¢ do komputeréw
korzysta z konta przeznaczonego dla uczniéw, ktore uniemozliwia mu samodzielna instalacje
niepozadanego oprogramowania.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze osoba dokonuje zgtoszenia
pedagogowi/psychologowi.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w
Internecie. W szczego6lnych przypadkach powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale I 1 IV niniejszej Polityki.

Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.



Zatacznik nr 1

Bytom, dnia .................ooco

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 37 w Bytomiu 1 przyjmuje¢ ja do
realizacji.

(podpis)






